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ON THE JOB JAHRESBERICHT 2025
Unsere Jugendlichen beschreiben On the Job

,Schon. Es war ein tolles Erlebnis und ich freu mich auf meine
neue Arbeit.” Sam

,On the Job ist mein Start ins Berufsleben
im April 2025.“ Fabian

{4
!

LExtrem nice!” Emilijan

,0On the Job ist, dass man respektvoll
miteinander umgeht.” David

,On the Job ist oft stressig.” Pascal

,Fur mich bedeutet On the Job, etwas Uber den Einzelhandel
und Uber Kochen zu lernen.” Beyza

,ES ist die Moglichkeit, schnell eine Lehrstelle zu finden!”
Vanessa

,On the Job bedeutet: Gute Leute
und gute Gartenarbeit.” Tarik
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ON THE JOB JAHRESBERICHT 2025

Uberraschende Erfolge und zahlreiche Abbriiche

Das Jahr 2025 war eines der Hohen und Tiefen. Zahlreiche Jugendliche haben die
Teilnahme wegen korperlicher und psychischer Erkrankung und aus disziplinaren Grinden
abgebrochen.

Zum anderen freuen wir uns aber Gber unerwartete Vermittlungserfolge: Es gelang es
unserem Team, Jugendliche, die ursprunglich noch eine Einstufung als ,befristet nicht
arbeitsfahig” hatten, an eine Teilqualifizierung heranzufiihren.

e Ein junger Mann war extrem auf den Einzelhandel fixiert, tat sich aber in diesem
Berufsfeld ausgesprochen schwer. Wir erkannten - fast durch Zufall —im
Kreativunterricht ein unerwartetes Talent fur technisch-handwerkliche Aufgaben.
Der Teilnehmer absolviert jetzt eine TQ im Bereich Metall.

e Eine junge Frauist durch ihr verlassliches Verhalten und durch ihr hofliches,
gepflegtes und erwachsenes Auftreten immer sehr positiv aufgefallen. Leider kann
sie aufgrund ihrer Behinderung kaum lesen, was die Lehrstellensuche sehr schwierig
macht. Sie begann ebenfalls eine Teilqualifizierung, und zwar in ihrem
Wunschbereich, dem Einzelhandel.

e Eine weitere junge Frau machte bei uns einen unglaublichen Entwicklungssprung
und wandelte sich von einer extrem schichternen, sehr verangstigten Jugendlichen
zu einer aufrechten jungen Frau mit eigenen Vorstellungen. Sie fand mit
Unterstutzung einen guten Umgang mit schwierigen Problemlagen und absolviert
jetzt die TQ Reinigungstechnik.

Psychische Erkrankungen, Verhaltensprobleme und Impulsdurchbriche sind unsere
groBte Hauptherausforderung. Das war auch im Jahr 2025 so. Immerhin 22% unserer
Teilnehmer:innen haben eine psychische Behinderung, bei 36% ist eine sozial-emotionale
Auffalligkeit bekannt. Manche Teilnehmer:innen, die aufgrund einer anderen Behinderung
zu uns gefunden haben (z.B. wegen einer Lernbehinderung oder Sinnesbehinderung),
haben zusatzlich ein herausforderndes Verhalten, welches das eigentliche Vermittlungs-
hindernis darstellt. Ebenso wie im Vorjahr sind fast alle Projektabbrtiche auf psychische
Erkrankungen zurtckzufihren.

Auffallend ist die steigende Zahl von Anfragen fur Jugendliche mit schweren
Verhaltensauffalligkeiten oder bedenklichen Vorstrafen ohne Tateinsicht (darunter
sexueller Missbrauch, Kinderpornographie, Kérperverletzung u.v.m.), fir die unser
Programm nicht geeignet ist. Flr solche Jugendliche braucht es spezielle Einrichtungen.
Gern begleiten wir aber Jugendliche, die schon Probleme mit dem Gesetz hatten,
mittlerweile aber daraus gelernt haben und die jetzt bereit sind, Verantwortung fur ihr
Leben zu Ubernehmen.

Edith Enzenhofer
Einrichtungsleitung
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ON THE JOB JAHRESBERICHT 2025

Unsere Aufgabe und unsere Zielgruppe

On the Job ist ein Berufsqualifizierungsprojekt fur junge Menschen, die noch ein bisschen
Zeit brauchen, bis sie eine Lehre beginnen kdnnen. Bei uns kann man bis zu drei Jahre
bleiben, sich weiterentwickeln und einen Plan flr die berufliche Zukunft erarbeiten.

Wir sind spezialisiert auf die Unterstitzung von jungen Menschen (zwischen 15 und 24
Jahren) mit Lernbehinderungen und Autismusspektrumstorungen.

Das Programm im Uberblick

X 3
3 Tage 1Tag 2 x pro Monat
Arbeitstraining pro Woche Forder- und Sport und Fun

Kreativpadagogik pro Woche

jo ¢
1 x pro Monat 1 x pro Monat 28 Stunden pro Woche
eine (Fach-)Exkursion ein Themenschwerpunkt  8.00 bis 13.00/14.00 Uhr

Unsere Starke: Lernen in richtigen Betrieben

Unser Markenzeichen ist es, Jugendliche in richtigen Betrieben auf eine Lehre
vorzubereiten. Drei Tage pro Woche verbringen die Teilnehmer:innen im Arbeitstraining.
Hier lernen sie, wie man sich im Arbeitsleben verhalt.

Unsere vier Gruppen arbeiten in der Landwirtschaft, im Einzelhandel, in Gartenbereich und
in der Gastronomie. Erganzend gibt es ein berufsbezogenes Férderprogramm.
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ON THE JOB JAHRESBERICHT 2025

| MONTAG | DIENSTAG | MITTWOCH | DONNERSTAG | FREITAG
GRUPPE Landwirtschaft
S;zre(;tesl;c;afmmg Arbeitstraining | Workshops, Arbeitstraining | Forderunterricht
Stadtfarm Sport, Ausfliige | Stadtfarm Kreativunterricht
Sognohof
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ON THE JOB JAHRESBERICHT 2025

Arbeitspadagogik Landwirtschaft

Leitung: Mag.? Esther Lienbacher, Fabian Mackner, BSc

S
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Wo arbeitet die Gruppe Landwirtschaft?
Am Pferdehof Sognohof (22. Bezirk) und auf der Kleinen Stadtfarm (22. Bezirk)

Macht die Arbeit SpaB?
Jal Wenn du gern drauBen in der Natur bist und Pferde und andere Tiere liebst
(Lamas, Huhner, Hasen, Schafe ...), dann ist die Gruppe das Richtige fur dich. Wir
versorgen die Tiere und arbeiten auf zwei Bauernhofen, die bereits weit drauBen am
Stadtrand liegen. Besonders in der Lobau ist die Umgebung wirklich schon.

Ist die Arbeit anstrengend?
Jal Wir arbeiten das ganze Jahr drauBen. Wir sind bei groBer Hitze und auch bei
Minusgraden im Einsatz. Wir arbeiten kdrperlich, fahren mit der Scheibtruhe, reinigen
die Stalle und sind am Feld. Du kannst hier Ausdauer trainieren und Kraft aufbauen
und lernst, deine Energie gut einzuteilen.

Ich liebe Tiere. Kann ich danach Tierpflegerin werden?
Das ist leider ganz schwierig. Ausbildungsplatze fur Tierpflege haben ziemlich hohe
Voraussetzungen, man braucht dafir die Matura oder sogar ein Biologiestudium. Du
solltest flir spater auf jeden Fall eine andere Berufsidee finden. Eine Alternative ist
aber der Einzelhandel mit Schwerpunkt Tierbedarf.

Was kann ich sonst noch lernen?
Die Versorgung der Tiere fordert dein Verantwortungsgefuhl und deine Achtsamkeit.
Dies ist in sehr vielen Berufen gefragt. In Zukunft moéchten wir auch mehr hand-
werkliche Projekte umsetzen. Unser Arbeitspadagoge Herr Mackner ist gelernter
Tischler und kann dir aus diesem Berufsfeld viele Informationen geben.

Worauf muss ich mich einstellen?
Du bekommst Arbeitskleidung zur Verfligung gestellt, um deine private Kleidung
zu schonen. Zur Unfallvermeidung ist es verpflichtend, bei der Arbeit immer
Sicherheitsschuhe zu tragen. Stell dich bitte auch auf Stallgeruch ein, und auch
auf Bienen und Insekten.
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Arbeitspadagogik Einzelhandel

Leitung: Zdenka Stastna

Wo arbeitet die Gruppe Einzelhandel?
Beim BILLA Plus Neubaugasse (7. Bezirk)

Macht die Arbeit SpaB?
Jal Einzelhandel ist ein sehr breites Berufsfeld. Man kann sich spater auf unter-
schiedliche Schwerpunkte spezialisieren und in Baumarkten, bei Drogeriemarkten,
im Textilbereich und in vielen anderen Geschaften arbeiten. Und wenn dich der
Lebensmitteleinzelhandel besoders interessiert: Die Arbeitspadagogin Frau Stastna
kommt aus der Gastronomie, daher wirst du dich auch viel mit Warenkunde und
Lebensmitteln befassen.

Ist die Arbeit anstrengend?
Jal Man bleibt im Einzelhandel den ganzen Tag aktiv in Bewegung. In den Markten
lauft oft Musik, was viele Jugendliche lieben, wahrend andere die Ruhe mehr
schatzen wirden. Ein Supermarkt ist ein sehr belebter Ort, an dem immer etwas los
ist und alles hell leuchtet. Der Umgang mit herausfordernden Menschen ist eine tolle
Chance, um in Gesprachen souveran zu werden. Man lernt, wie man in jeder Situation
stets freundlich bleibt und gute Losungen findet. Auf dieses Training im Umgang mit
Menschen muss man sich einfach einstellen.

Kann man spater in Drogeriemarkten arbeiten?
Die Voraussetzungen sind unterschiedlich. Manche Drogeriemarkte verlangen eine
Ausbildung zur Drogistin, andere nicht. Unsere Jobcoaches beraten dich gerne.

Was kann ich sonst noch lernen?
Du lernst, fleiBig, ausdauernd und genau zu arbeiten. Im Einzelhandel gibt es viele
Aufgaben. Du machst die Kontrolle der Ablaufdaten und liest Preisschilder. Ware
ordentlich schlichten sowie Lagertatigkeiten gehéren dazu. Du beratst Kund:innen bei
der Produktsuche und unterstitzt sie freundlich flir ein positives Einkaufserlebnis.
Flexibilitat heiBt, Zusatzaufgaben auch im nicht passenden Moment zu machen.

Worauf muss ich mich einstellen?
Du sollst immer gepflegt aussehen und darfst keine Jogginghose oder Leggings
tragen. Der Handel stellt hohe Anforderungen an deine Konzentration. Du musst
wirklich genau schauen und gut lesen kdnnen. Da viele Jugendliche in diese Gruppe
mochten, kann es ein bisschen dauern, bis ein Platz fiir dich frei wird.
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Arbeitspadagogik Garten

Leitung: Anna Kreiderits, MSc. MEd., Verena Wortha, BSc

Wo arbeitet die Gartengruppe?
In der Gartnerei Jakubek (11. Bezirk) und am Schafflerhof (22. Bezirk)

Macht die Arbeit SpaB?
Jal Wenn du gern drauBen in der Natur bist und Pflanzen liebst, dann ist die Gruppe
das Richtige fur dich. Frau Wortha war Lehrlingsausbilderin und kann dir daher sehr
viel Fachliches beibringen, wenn dich eine Lehre im Gartenbereich interessiert. Auch
fur alle handwerklich Interessierten bietet die Gartengruppe eine gute Basis.
Die Gruppe passt auch dann sehr gut fur dich, wenn du enge Raume nicht gut
aushalten kannst, sondern gern im Freien bist und es eher ruhig brauchst. AuBerdem
befinden sich am Schafflerhof entzlickende Zwergponys.

Ist die Arbeit anstrengend?
Jal Wir arbeiten korperlich. Du wirst viel gehen, stehen, aber auch hocken und knien.
Es wird mit verschiedenen Werkzeugen gearbeitet, auch die Scheibtruhe darf nicht
fehlen. Du musst am Schafflerhof auch den Bereich sauber halten, wo die Pferde
herumspazieren. Du wirst also viel Kraft aufbauen.

Der Bagger am Foto ist cool. Darf ich damit eine Runde fahren?
Nein.

Was kann ich sonst noch lernen?
Die Gartengruppe ist eine naheliegende Wahl, wenn dich die Floristik interessiert.
In der Gartengruppe gibt es aber auch viele handwerkliche Aufgaben. Wir helfen bei
der Renovierung am Schafflerhof mit: schleifen, stemmen, malen und vieles mehr.
Wenn dich ein Handwerksberuf interessiert, kannst du hier viel ausprobieren.

Worauf muss ich mich einstellen?
Wir arbeiten das ganze Jahr drauBBen, und zwar bei jedem Wetter. Im Sommer ist es
heiB und im Winter ist es kalt. Es ist Vorschrift, bei der Arbeit immer Sicherheits-
schuhe und Handschuhe zu tragen. Das ist ein bisschen gewdhnungsbediirftig, aber
wichtig fur deine Sicherheit. Stell dich bitte auch auf Erde, Sand, Staub und
Pferdemist ein, denn am Schafflerhof halten wir den AuBenbereich sauber.

WIENWORK 8



ON THE JOB JAHRESBERICHT 2025

Arbeitspadagogik Gastronomie

Leitung: DSP™ Lena Pasiecznik
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Wo arbeitet die Gastrogruppe?
Im wienwork Speiseamt (22. Bezirk), im Haus Fortuna (12. Bezirk) und beim BILLA Plus
Geblergasse (17. Bezirk). Kreative Kochprojekte werden auch in unserer eigenen
Klche bei On the Job umgesetzt.

Macht die Arbeit SpaB3?
Ja! Wenn du sehr gerne kochst oder backst, ist die Gruppe das Richtige fir dich. Die
Arbeitspadagogin Frau Pasiecznik ist Fachfrau flr Gastronomie und kann dir in
diesem Bereich umfangreiche Kenntnisse vermitteln. Und wenn dich das Berufsfeld
interessiert, kannst du gleich bei wienwork eine Lehre flir Koch / Kochin, Konditor:in
oder Restaurantfachfrau / -fachmann anschlieBen.

Ist die Arbeit anstrengend?
Jal Aber auch spannend. In der Kliche ist immer etwas los: Es ist warm, oft ziemlich
lebhaft, und da es in der Kiliche viele Hintergrundgerausche gibt, wird oft sehr laut
durch den ganzen Raum gerufen. Vor allem zu Mittag ist das Tempo hoch, damit alle
Speisen rechtzeitig fertig sind. Das kann schon anstrengend sein. Genau das macht
die Arbeit aber interessant, weil man lernt, im Team gut zusammenzuarbeiten und
den Uberblick zu behalten.

Was kann ich sonst noch lernen?
Es gibt in dieser Gruppe auch die Moglichkeit, das Service auszuprobieren, also
Speisen und Getranke zu servieren.
Da die Gastrogruppe zusatzlich auch einen Tag im Einzelhandel arbeitet, ergibt sich
hier die tolle Mdglichkeit, zwei verschiedene Berufsfelder kennenzulernen.

Worauf muss ich mich einstellen?
In der Kiiche sind Sauberkeit und Hygiene besonders wichtig. Deshalb achten wir
sehr darauf, dass du jeden Tag gepflegt und sauber zur Arbeit kommst, kurze und
saubere Fingernagel hast, keine klinstlichen Nagel tragst und die vorgeschriebene
Gastrokleidung vollstandig und ordentlich anziehst. So lernst du von Anfang an, wie
wichtig Professionalitat in diesem Beruf ist.
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Jobcoaching

Leitung: Mst. Mario Steininger und Tereza
Nikowitsch

,Der Weg in den Job beginnt
immer ofter mit Basisarbeit.”

Der Einstieg von Jugendlichen in die Arbeitswelt verlauft unterschiedlich und kann
unterschiedlich lange dauern. Wir haben in den letzten Jahren aber beobachtet, dass wir
grundlegende Lebenskompetenzen und realistische Vorstellungen Uber die Arbeitswelt
immer seltener voraussetzen kdnnen. Somit missen wir vor der eigentlichen
Arbeitsmarktintegration immer mehr Zeit in ,Basisarbeit” investieren, um
Vermittlungshemmnisse abzubauen. Der Fokus verschiebt sich hin zu Grundlagen:

Stabilisierung und Selbststandigkeit: Grundlegende Aspekte der Selbststandigkeit
(personliche Organisation, Termine merken und einhalten, Kérperhygiene u.v.m.)
mussen intensiv trainiert werden. AuBerdem ist es notig, mehr Zeit als bisher mit
psychosozialer Stabilisierung zu verbringen.

Aktivierung: Auch wenn sich alle Jugendlichen grundsatzliche eine Lehre winschen,
ist die konkrete Motivation und vor allem die Anstrengungsbereitschaft nicht immer
ausreichend vorhanden. Es braucht eine intensive Forderung der Eigeninitiative.
Begleitung: Wir bieten einfihlsame Unterstutzung in schwierigen Phasen des
Vermittlungsprozesses, um die Frustrationstoleranz zu starken und den Fokus auf
das gesteckte Ziel zu wahren.

Starkenanalyse: Im Jobcoaching erarbeiten wir Schritt fir Schritt die individuellen
Starken, Kompetenzen und Ressourcen der Teilnehmer:innen.

Anschauliche Vermittlung von Berufsbildern: Wir befassen uns eingehend mit
Berufen und vermitteln den Jugendlichen ein klares Verstandnis fur die jeweiligen
Anforderungen und Tatigkeiten. RegelmaBig besuchen wir die Tage der Offenen Tur
bei Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten und Betrieben. Dies ist anschaulich und
ermdoglicht es den Jugendlichen, unterschiedliche Lehrberufe selbst auszuprobieren.
Praktika sind die zweite Saule der Berufsorientierung. Leider wird es zunehmend
schwieriger, Betriebe zu finden, in denen unsere Jugendlichen einen Beruf
kennenlernen kdnnen.

Unterstutzung bei der Ausbildungswahl, Erarbeiten eines realistischen
Berufsziels: Wir erarbeiten mit den Jugendlichen berufliche Perspektiven, die

den individuellen Voraussetzungen der Teilnehmer:innen entsprechen. Oft muss
das Ziel an die Mdglichkeiten angepasst werden — nicht in allen Berufen wird eine
verlangerte Lehre oder Teilqualifizierung angeboten.
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Psychosoziales Kompetenz-
und Ressourcentraining

Leitung: Dr." Theresia Karrer, MSc MEd

,Ganzheitlich Lebenskompetenzen
fordern,
damit die Ausbildung gelingen kann“

Im gesamten Bildungs- und Sozialbereich und auch bei On the Job beobachten wir seit ein
paar Jahren, dass sich die Zielgruppen deutlich verandern. Der Unterstutzungsbedarf
junger Menschen ist stark angestiegen und damit steigen auch die Anforderungen an
unsere Arbeit.

Jugendliche und junge Erwachsene haben immer haufiger mit psychischen Belastungen
(etwa mit Depressionen, sozialen Angsten, Krisen) zu kdmpfen, und es fehlt ihnen an
geeigneten Ressourcen, um damit gut umzugehen. Gleichzeitig sind oft ganz grundlegende
soziale Voraussetzungen fur die Ausbildungsreife nicht vorhanden: Jugendliche scheitern
schon an einfachen Schritten der Lebensbewaltigung.

Wir mussen realistisch anerkennen, dass wir mit vielen Jugendlichen zunachst
grundlegende Lebenskompetenzen erarbeitet missen: Dazu gehoéren einfache Schritte der
Alltagsbewaltigung (z.B. die Uhr lesen lernen, eine tagliche Kérperhygiene umsetzen, einen
guten Schlaf-Wach-Rhythmus finden, den Wecker stellen u.v.m.). Aber auch der Umgang
mit Belastungszustanden und die psychosoziale Stabilisierung nach Krisen sind wichtige
Aufgaben, wenn eine Ausbildung gelingen soll.

Da die Intensitat dieser Aufgaben im Jobcoaching mittlerweile den Rahmen sprengt, wird
bei On the Job seit dem Jahr 2025 ein zusatzliches psychosoziales Kompetenz- und
Ressourcentraining angeboten. In der Gruppe und im Einzelsetting liegt das Augenmerk bei
der Starkung folgender Kompetenzen:

« Mit Angsten und Unsicherheiten umgehen lernen (sich im 6ffentlichen Raum
orientieren, Wege alleine bewaltigen)

o Persodnliche Stabilisierung (nach Krisen wieder in den Alltag finden)

o Selbststandigkeit und Eigenverantwortung entwickeln (sich fur das eigene Leben
zustandig fuhlen, Techniken der Selbstorganisation entwickeln, Termine einhalten)

e Verantwortung Ubernehmen (die Konsequenzen von Handlungen erkennen und sich
entsprechend verhalten)

o Kontrolle Uber Handlungen und Entscheidungen erlangen (sich herausfordernden
Situationen mutig zu stellen, anstatt sie zu vermeiden)

e mit Impulsen konstruktiv umgehen lernen (Anspannung, Frustration und Wut positiv
kanalisieren lernen; Ressourcen zur Selbstberuhigung kennenlernen)
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Forderpadagogik

Leitung: Dr." Theresia Karrer, MSc MEd

,Bildung, Beziehung und Lernen.”

Eine stabile und verlassliche Beziehung bildet die Grundlage
fUr gelingende Lernprozesse. Durch die ganzheitliche
Wahrnehmung, Bejahung und Annahme des lernenden
Menschen entsteht eine vertrauensvolle Basis, welche die
Voraussetzung fir die Motivation, Mitarbeit und Entwicklung
der Jugendlichen bildet.

Im Lernprozess zeigen sich individuelle Unterstutzungsbedurfnisse, insbesondere in den
Bereichen der visuellen und auditiven Wahrnehmung, der Raum-Lage-Orientierung, beim
Verstandnis von Ablaufen sowie bei der Informationsverarbeitung. Eine tragfahige
Beziehung mit unseren Jugendlichen hilft dabei, diese Anforderungen besser zu
bewaltigen. Zugleich starkt eine wertschatzende Lernumgebung die Resilienz, fordert die
Sicherheit im Umgang mit Herausforderungen und tragt dazu bei, mehr Selbstvertrauen
aufzubauen.

Ein besonderes Augenmerk in der Forderpadagogik liegt darauf, ein Lernklima zu schaffen,
das die Neugier weckt. Arbeitsprozesse werden in einfache, Uberschaubare Lernschritte
gegliedert, um eine bessere Orientierung zu ermdglichen und Lernbarrieren abzubauen.
Durch diese schrittweise Vorgehensweise werden Lernerfolge flir die Jugendlichen besser
sichtbar und kdnnen gezielt verstarkt werden, was die Motivation nachhaltig unterstutzt.

Bei unserer Zielgruppe muss ,Lernen” ganzheitlicher gedacht werden. Grundlegende
Kompetenzen in Mathematik und Deutsch bauen auf basalen Fahigkeiten wie der
Korperwahrnehmung, der Raumorientierung und dem Verstandnis von Zusammenhangen
auf. Ohne diese Voraussetzungen ist ein nachhaltiges Lernen in diesen Bereichen
erschwert. Insbesondere das Lesenlernen stellt einen komplexen Prozess dar, der auf dem
Zusammenspiel verschiedener Teilkompetenzen basiert und eine gezielte Schulung der
Sinne sowie die Verarbeitung von Sinneseindriicken erfordert.

Daher werden auch musik- und theaterpadagogische Einheiten in den Unterricht
eingebaut. Diese fordern die Wahrnehmung, die Ausdrucksfahigkeit, die Strukturierung
von Erfahrungen und tragen zur Festigung von Lernprozessen bei. Beziehungsgestaltung,
Strukturierung und sinnorientierte Forderung sind somit zentrale Bausteine flir einen
nachhaltigen Lernerfolg in der Forderpadagogik bei On the Job.
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Kreativpadagogik

Leitung: Margit Lilli

,Kunst und Kreativitat
als wichtige Wegbereiter fur den Beruf”

Kunst und Kreativitat sind bei On the Job weit mehr als ein erganzendes Angebot, sondern
tragen wesentlich dazu bei, junge Menschen ganzheitlich zu starken und sie auf die
Anforderungen des Berufslebens gut vorzubereiten.

In der Kreativpadagogik fordern wir zentrale Kompetenzen, die fir die ganzheitliche
personliche Entwicklung und fur den Berufseinstieg wesentlich sind: Dazu gehdren
Selbstvertrauen, Ausdauer, Konzentration, Eigenverantwortung und die Fahigkeit,
neuartige Losungen zu finden. Beim kreativen Arbeiten lernen die Jugendlichen, eigene
Ideen zu entwickeln und auch weiter zu verfolgen, Entscheidungen zu treffen und auch mit
den Herausforderungen umzugehen, die sich am Weg der Umsetzung zeigen. Zudem ergibt
sich im Rahmen des Kreativunterrichts ein Raum, um eigene Starken zu entdecken und
sichtbar zu machen.

Gerade auf dem Weg in die Arbeitswelt ist all dies von groBer Bedeutung. Kreative
Prozesse starken demnach nicht nur die Personlichkeit, sondern auch wichtige berufliche
Fahigkeiten wie Flexibilitat, Sorgfalt, Teamfahigkeit und Ausdruckskompetenz. Kunst
eroffnet dabei Zugange, die unabhangig von schulischen oder sprachlichen
Voraussetzungen wirksam sind. So schafft die Kreativpadagogik Raum fur
Erfolgserlebnisse, Beteiligung und Entwicklung.
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Workshops, Exkursionen, Sport & Fun

An den sogenannten ,Seestadttagen” beschaftigen wir uns mit Themen, die fur junge
Menschen interessant sind. Die Themenschwerpunkte werden gemeinsam mit den
Jugendlichen abgestimmt. Dazu gibt es passende Workshops und Exkursionen.

Unser Themenprogramm im Jahr 2025

Jéanner

Februar

Maérz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Ausblicke, Ziele, gute Vorsatze:
Rickblick, Vorschau, Zielarbeit, Vision Boards

Gesundheit & Erndhrung

Soziale Medien & Fake News OeAD: Workshop Saf?r Internet
(,Fake News, we can”)
Die Geschichte Wiens:

Stephansdom und Pummerin, die Pest in Wien, Offis, Kriege... PR ERETTRg

FUhrung Wien Energie:

Klimaschutz Energieforscher
Was kostet die Welt: Workshop AK Wien -
Selbststandigkeit und Umgang mit Geld (Wohnen) Jugendliche als Konsument:innen

Sicherheit auf der StraBe
Verkehr und Fihrerschein; Erste Hilfe

Kulturen und L3nder: China, Agypten: Pyramiden und
Geschichte, Japan und die Samurai, Japanische Kultur, Anime

Korperliche und Psychische Gesundheit:
Erkrankungen, Anlaufstellen, Gesunde Ernahrung

First Love: Korperbewusstsein, Korperpflege, Hygiene; First Love: Workshop
Sexualitat und Verhltung Sexualpadagogik

Dialog On, Workshop

Slchte Suchtpravention

Kultur und Brauche, Weihnachten

Sport & Fun

Leider stehen uns die ,Sport & Fun“-Hallen nicht mehr in
bewahrter Weise zur Verfigung Trotzdem schaffen wir
regelmaBig Gelegenheiten, um sich ,,auszupowern” und
korperlich aktiv zu sein.

WIENWORK 14



ON THE JOB JAHRESBERICHT 2025

Einrichtungsleitung, Projektassistenz, Zivildiener

Edith Enzenhofer, Dafina Haxhosaj und wechselnde Zivildiener

Edith Enzenhofer ist als Einrichtungsleiterin dafur zustandig,
dass die die Zielsetzungen des Fordergebers FSW
umgesetzt werden.

Zu den wesentlichsten Aufgabenfeldern gehéren das
Projektmanagement, die Steuerung der Prozesse, die
strategische Weiterentwicklung der Einrichtung sowie
die Teamleitung.

Alle Mitarbeiter:innen mussen geeignete
Rahmenbedingungen vorfinden, um die Jugendlichen
bestmaodglich férdern zu kénnen — und das bei immer
herausfordernd werdenden Zielgruppen.

Eine enge Abstimmung im Team ist bei einem
Prasenzprojekt mit dezentralen Arbeitstrainingsstatten ‘
besonders wichtig. Es braucht einen stetigen engen Austausch Uber unsere Jugendlichen
und ihre jeweiligen Bedurfnisse und Entwicklungsschritte.

In enger Zusammenarbeit mit unserem multiprofessionellen Team erfolgen gegebenenfalls
auch MaBnahmen der Krisenintervention und der psychischen Betreuung.

Wir sind eine lernende Organisation und passen unsere Prozesse laufend an die sich
verandernden Zielgruppen und Gegebenheiten an. Die laufende strategische und operative
Vernetzung mit anderen Abteilungen von wienwork férdert die Synergie in unserem
gemeinsamen Unternehmen.

M | .
4 » Es gibt keine erfolgreiche Einrichtung ohne eine kompetente
s - und sorgfaltige Projektassistenz. Bei On the Job ist Dafina
- Haxhosaj fur die korrekte Dokumentation aller
@' Teilnahmedaten, fir die monatlichen Abrechnungen und
¢

Meldungen flur den FSW und das AMS zustandig. Weiters
vereinbart sie Erstgesprache und Kennenlerntage, erstellt
Wochen- und Monatsplane, verwaltet die Arbeitskleidung und
vieles mehr. Zudem bringt sie ein hohes kreatives Talent ein.

Im Jahr 2025 wurden wir durch die Zivildiener Ali Uludag und
Adel Sulaiman unterstutzt.
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Vermittlungen und Erfolge 2025

Im Jahr 2025 beendeten 26 Jugendliche die Teilnahme. Davon haben wir 13 Jugendliche
erfolgreich weitervermittelt. Als ,erfolgreich” werten wir den Beginn einer Lehre und den
Besuch eines weiteren Kurses, z.B. eines Kurses flr Basisbildung oder Deutsch.

Positive Vermittlungsquote 57%

Berechnet man die Erfolgsquote nach der Probezeit, die ja dazu dient, auch Jugendlichen
mit herausforderndem Verhalten eine Chance zu geben, kdnnen wir uns Uber 57% positive
Vermittlungen freuen. Berechnet man vom ersten Tag an, so erzielten wir bei 50% der
Abschllisse einen positiven Vermittlungserfolg.

Ergebnisse im Jahr 2025

1. Arbeitsmarkt 3TN

8 TN

2. Arbeitsmarkt
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Gesamt: 26 Abschlisse

Im Jahr 2025 vermittelten wir insgesamt 10 Jugendliche in eine Lehre (1. oder 2. AM),
darunter Jugendlichen, wo wir lange vom Wechsel in eine Tagesstruktur ausgegangen
waren. Eine junge Frau wechselte direkt in ein Beschaftigungsverhaltnis am ersten
Arbeitsmarkt.

Bei drei Jugendlichen mussten wir die Teilnahme in der Probezeit beenden. Nach der
Probezeit wurden drei weitere Jugendliche ausgeschlossen. In allen Fallen waren
ernsthafte Vorfalle der Grund.

Flr drei Jugendlichen war eine Tagesstruktur die beste FolgemaBnahme. In diesen Fallen
suchen wir eine zu den jeweiligen Interessen und Neigungen der Jugendlichen passende
Tagesstruktur aus.
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On the Job 2025 in Zahlen

13

Im Jahr 2025 gab es insgesamt 13 positive AbschlUsse.

3 Teilnehmer:innen begannen eine Lehre am 1. Arbeitsmarkt

8 Teilnehmer:innen begannen eine Lehre am 2. Arbeitsmarkt

2 Teilnehmer:innen schlossen eine weitere QualifizierungsmaBnahme an.

S7%

Bezogen auf die Austritte nach der Probezeit sind dies 57% erfolgreiche Vermittlungen.

26

Etwas mehr als zwei Jahre (26 Monate) verbrachten die erfolgreich vermittelten
Jugendlichen bei On the Job.

42%

Von unseren aktuellen Teilnehmer:innen haben 42% eine Lernbehinderung.

24%
Etwa ein Viertel unserer betreuten Jugendlichen ist am Autismusspektrum. Wir sind gut auf
diese Zielgruppe eingestellt.

21%

Immerhin 21% unserer Teilnehmer:innen leiden primar unter einer psychischen oder sozial-
emotionalen Behinderung, wobei die Rate vermutlich unterschatzt ist. Psychische Probleme
erhdhen die Anforderungen an die Betreuung massiv.

60%
Der Uberwiegende Teil unserer betreuten Jugendlichen hat nicht nur eine Form der
Behinderung, sondern mehrere.

60:40

ist in etwa das Verhaltnis zwischen jungen Mannern und jungen Frauen.
Dies entspricht der Geschlechterverteilung im Bereich des Sonderpadagogischen
Forderbedarfs. (Referenzwerte fur diverse Jugendliche liegen nicht vor.)

243

So viele Tage verbrachten die Jugendlichen im Jahr 2025 in internen und externen
Praktika.
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Wie kommt man zu On the Job?

Ich brauche ...

eine Bewilligung vom Fonds ein Alter von
Soziales Wien (FSW) 15 bis 24 Jahren

Telefonische Terminvereinbarung
Erstgesprach

Kennenlerntag
Feststellung, ob das Projekt passt
Warten auf einen freien Platz

Unsere Kontaktdaten fur alle Anfragen:

Einrichtungsleitung Edith Enzenhofer
E: edith.enzenhofer@wienwork.at
M: +43 664 / 817 40 09

Projektassistenz Dafina Haxhosaj
E: Dafina.Haxhosaj@wienwork.at
M: +43 664 / 885 78 401
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Unsere Erfolgsgeschichte

2007

2008

2009

2012

2014

2015
2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Das Konzept von On the Job wird von Dr. Gerhard Poppenwimmer entwickelt und
beim FSW eingereicht. Wienwork wird mit der Umsetzung betraut.

Im Dezember 2008 startet Projektleiterin Mag.a Petra Sallaba das Projekt. Wienwork
stellt Raumlichkeiten am Tannhauserplatz in 1150 Wien zur Verfligung.

Im April 2009 beginnen die ersten acht Teilnehmer:innen bei ,On the Job. Im
Dezember 2009 sind es schon 20 Jugendliche. Frau Mag.a Sallaba geht in Karenz,
die Leitung Ubernimmt Mag. Christoph Wallenstein.

On the Job wird vom FSW evaluiert, was einen Change-Prozess einleitet. Mehr
Focus wird auf das Jobcoaching und die Vermittlung in den Arbeitsmarkt gelegt.

On the Job feiert das 5-Jahres-Jubilaum. Aus dem Pilotprojekt wird eine anerkannte
Einrichtung des FSW. Dr. Gerhard Poppenwimmer Ubernimmt die Leitung.

Ubersiedelung vom Tannhéuserplatz in die Seestadt.

Das Konzept von On the Job ist nach zehnjahriger Weiterentwicklung endgultig
aufgegangen.

Das Jahr 2020 ist von der Corona-Pandemie gepragt. Praktisch unmittelbar nach
dem Lockdown kann das Programm auf einen Online-Betrieb umgestellt werden. Im
Rahmen der regularen Kurszeiten erfolgt weiterhin die bestmdgliche Unterstitzung.

On the Job wird vom Stadtrechnungshof der Stadt Wien positiv gepruft. Besonders
freut uns auch das Ergebnis des FSW-Qualitatsaudits: Die hochstmdgliche Erfillung
der Qualitatsstandards ist gegeben.

Die Verlangerung als FSW-Einrichtung fur weitere funf Jahre (bis 2027) ermdéglicht
uns ein nachhaltiges Planen und Arbeiten.

Der langjahrige Leiter Dr. Gerhard Poppenwimmer geht in den Ruhestand und Edith
Enzenhofer Ubernimmt die Leitung dieser erfolgreichen Einrichtung.

Veranderungen bei der Feststellung der Arbeitsfahigkeit bis 25 und auch bei den
Zielgruppen bringen neue Herausforderungen. Psychische Erkrankungen nehmen
rapide zu und wir mussen uns weiterentwickeln.

Das Jahr bringt zahlreiche Abbriche wegen psychischer Krankheit, aber auch
unerwartete Vermittlungserfolge.
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