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ÜBER QUALITRAIN

	→ QualiTRAIN ist ein 
Qualifizierungsprojekt von 
wienwork für Erwachsene mit 
körperlichen Behinderungen, 
chronischen Erkrankungen oder 
Lernschwierigkeiten.

	→ Das Projekt kombiniert Theorie, 
Praxis und individuelle Begleitung.

	→ Die Ziele: berufliche Kompetenzen 
erweitern, persönliche Stärken 
fördern und den Übergang in 
Beschäftigung oder Ausbildung 
ermöglichen

	→ Dauer der Maßnahme: bis zu 9 
Monate

	→ Teilnahmeplätze pro Jahr: rund 120

VORAUSSETZUNGEN

	→ Behinderungsgrad ab 50% 
(körperlich) oder chronische 
Erkrankungen oder 
Lernschwierigkeiten

	→ Hauptwohnsitz in Wien

	→ Beim AMS Wien als arbeitslos oder 
arbeitssuchend gemeldet

	→ Mindestalter 18 Jahre

	→ Interesse an Qualifizierung, 
Beschäftigung oder Ausbildung

	→ Adresse:  
Janis-Joplin-Promenade 26 
1220 Wien 
(U2 Endstation Seestadt, Ausgang 
Seestadtstraße) 

	→ Zubuchung/Anmeldung über das 
AMS Wien
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MODUL BERUFSQUALIFIZIERUNG 
Theorie, Praxis und individuelle Begleitung

	→ Dauer: 9 Monate

THEORIE

	→ Basisbildung und Digitale 
Kompetenzen

	→ Kompetenztraining und persönliche 
Weiterentwicklung (z.B. Umgang mit 
Stress, Kommunikationstechniken)

INDIVIDUELLE BERATUNG

	→ Bewerbungstraining und Jobsuche

PRAKTIKA IN BETRIEBEN

Berufsqualifizierung bei wienwork in 
folgenden Bereichen:

	→ Digitaldruckerei

	→ Reinigungstechnik (Gebäude- und 
Büroreinigung)

	→ Grünflächenpflege

	→ Renovierung

	→ Textilreinigung und Näherei

	→ Gastronomie (Buffet/Kantinen, 
Küche, Service)

	→ Büro

Wir kombinieren Fachschulungen, betriebliche Praxis und 
individuelle Beratung, um Ihnen den Einstieg in den Arbeitsmarkt 

oder in eine Ausbildung zu ermöglichen. 
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GRUNDLAGEN 
SOZIALBERUFE 
& PERSÖNLICHE 
ASSISTENZ

Dieses neunmonatige Modul richtet 
sich an Menschen, die im Sozial- oder 
Gesundheitsbereich durchstarten wollen.
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	→ Persönliche Assistenz
	→ Heimhilfe
	→ Fachsozialbetreuung
	→ Demenzbegleitung
	→ Medizinische Assistenzberufe
	→ Kindergarten- und Hortassistenz

Wir unterstützen Sie auch bei der 
Vorbereitung auf eine weitere 
Ausbildung oder Aufnahmeprüfung.

Orientierung &  
Basiswissen zu  
sozialen Berufen - z.B.:

	→ Kommunikation und Empathie in 
sozialen Berufen

	→ Umgang mit Nähe und Distanz

	→ Teamarbeit, Verantwortung und 
Rollenklarheit

	→ Selbstorganisation und Arbeitsalltag

	→ Praxisübungen und Rollentrainings

	→ Dokumentation

Themenschwerpunkte
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ÜBER WIENWORK

Seit 45 Jahren schaffen und vermitteln 
wir Arbeits- und Ausbildungsplätze 
für am Arbeitsmarkt benachteiligte 
Menschen und sind mit unseren 
Dienstleistungen, Projekten und 
Geschäftsfeldern an zahlreichen 
Standorten in ganz Wien vertreten. 

Bei wienwork arbeiten mehr als 
800 Mitarbeiter:innen, davon 180 
Lehrlinge. Alle Lehrlinge und rund 70% 
der Mitarbeiter:innen im integrativen 
Betrieb haben eine Benachteiligung, 
eine Behinderung oder waren 
langzeitarbeitslos. 

Im Bereich „Jobmanagement“, wo auch 
das Projekt QualiTRAIN angesiedelt ist, 
beraten, qualifizieren und coachen wir 
mehr als 4.000 Klient:innen pro Jahr. 

Wir l(i)eben Inklusion und sensibilisieren 
durch unsere Arbeit die Gesellschaft für 
Anliegen von Mitbürger:innen mit  
Behinderungen. 
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Sie möchten mehr Infos?  
Fragen Sie uns!

Barbara Kendel

PROJEKTASSISTENZ 
QUALITRAIN

barbara.kendel@wienwork.at
0664 886 47 704
Janis-Joplin-Promenade 26 
1220 Wien

Stefan Grauf-Sixt 

PROJEKTLEITUNG
QUALITRAIN

stefan.grauf-sixt@wienwork.at
0664 851 12 71
Janis-Joplin-Promenade 26 
1220 Wien

QualiTRAIN ist zu 100 Prozent gefördert vom  
österreichischen Sozialministeriumservice.
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Scan mich um mehr über 
wienwork zu erfahren!

Wir legen sehr viel Wert auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz und sind seit vielen Jahren ein ausgezeichneter 
OekoBusiness Wien-Betrieb. 
Familienfreundliche Personalpolitik, die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter:innen und Lehrlinge sowie die Einhaltung von 
Qualitätsstandards in der Integrationsarbeit werden bei uns groß geschrieben.

Das staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

seit 2022

berufundfamilie

AUSGABE 
2026/06


