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Integration durch Arbeitstraining

Was ist On the Job?

On the Job ist ein Projekt für Jugendliche 
und junge Erwachsene zwischen 15 und 
24 Jahren, die noch ein bisschen mehr Zeit 
brauchen, bevor sie eine Lehre beginnen 
können. Wir sind auf junge Menschen 
mit Lernbehinderungen, Autismus und 
chronischen Krankheiten spezialisiert.

Unser Ziel ist, Jugendliche auf eine Lehre 
oder Teilqualifikation vorzubereiten. 
Wir heißen deshalb „On the Job“, weil  
wir unsere Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an drei Tagen in richtigen 
Betrieben schulen. Dort kann man sich  
gut auf die Arbeitswelt vorbereiten!

Bei uns kann man bis zu 3 Jahren bleiben. 
So kann man in Ruhe viele Berufe kennen-
lernen und Praktika machen, bis man weiß, 
in welche Richtung es gehen soll.

Finanzielle Unterstützung

Das AMS fördert die Teilnahme mit 
der Förderung DLU (Deckung der 
Lebensunterhaltskosten) für Jugendliche.

Was ist wichtig, wenn man  
bei uns beginnen möchte?

Wir benötigen eine Bewilligung vom  
Fonds Soziales Wien (FSW) für die 
Leistung „Berufsqualifizierung“.

➀

Anrufen und 
einen Termin
ausmachen

➁

Erstgespräch 
und Kennen-
lernen

➂

Kennenlerntag 
und Schnuppern 
in der Seestadt

➃

Feststellung, 
ob das Projekt 

passt

➄

Warten 
auf einen 
freien Platz

→ → → →

Unser Ziel ist, 
dich auf eine Lehre 
oder Teilqualifikation 
vorzubereiten.
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1 Tag  

Exkursionen  
und Workshops  
(Mo – Fr)

 
3 Tage  

Arbeitstraining  
pro Woche

 
1 Tag 

Förder- und  
Kreativpädagogik  
pro Woche

 
2x pro Monat  
Sport und Fun

 
1x pro Monat 
ein Themen- 
schwerpunkt

 
28 Stunden 
pro Woche,  
08.00 – 13.00/ 
14.00 Uhr

Arbeitstraining

Förderunterricht, Sport, Exkursionen und mehr

An drei Tagen findet das Arbeitstraining statt. Wir arbeiten in Gruppen  
mit jeweils 7 bis 8 Jugendlichen. Das sind unsere Bereiche:

Im Förderunterricht frischen wir das Schulwissen auf und bereiten die Jugendlichen  
gut auf die Berufsschule vor. In der Kreativpädagogik fördern wir die künstlerischen  
und handwerklichen Talente der Jugendlichen.

Zur Auflockerung gibt es Sport und Fun, Exkursionen und Workshops zum Monatsthema.  
Die Themen finden wir gemeinsam mit den Jugendlichen. Zum Beispiel: „Was kostet das 
Leben? Umgang mit Geld“ oder „Social Media“.

 

Gruppe Landwirtschaft

Versorgung von Pferden  
und Kleintieren

Gruppe Einzelhandel  

 Regalbetreuung bei BILLA PLUS und 
Beratung von Kundinnen und Kunden

Gruppe Garten  

Verschiedene gärtnerische Tätigkeiten 
und Versorgung von Kleintieren 

Gruppe Gastronomie  

 Arbeit in der Großküche im Speiseamt und 
Lebensmittel-Einzelhandel bei BILLA PLUS
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Welche Kompetenzen 
fördern wir?

	→ Gutes Auftreten am Arbeitsplatz  
(z.B. gepflegte Kleidung, Höflichkeit)

	→ Pünktlichkeit und Einhalten  
von Vereinbarungen

	→ Kommunikation und Ausdrucksfähigkeit

	→ Selbständigkeit und Selbstbewusstsein

	→ Verantwortungsbewusstsein 

	→ Teamarbeit

	→ Konzentration und genaues Arbeiten

	→ Durchhaltevermögen und 
Frustrationstoleranz

	→ Gute Selbsteinschätzung und 
Kritikfähigkeit

Kontakt

Edith Enzenhofer
EINRICHTUNGSLEITUNG 
ON THE JOB

0664 817 40 09
0664 885 78 401

edith.enzenhofer@wienwork.at
onthejob@wienwork.at

Sonnenallee 47 und 49, 
1220 Wien

↓

Wir unterstützen dich 
bei deinem Weg 
in die Arbeitswelt!
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Wir legen sehr viel Wert auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz und sind seit vielen Jahren  
ein ausgezeichneter OekoBusiness Wien-Betrieb. 
Familienfreundliche Personalpolitik, die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter:innen und Lehrlinge sowie 
die Einhaltung von Qualitätsstandards in der Integrationsarbeit werden bei uns groß geschrieben.

Scan mich um mehr über 
wienwork zu erfahren!

AUSGABE 
2025/09

Das staatliche Gütezeichen für eine
familienfreundliche Personalpolitik.

Wir sind ein 
familienfreundlicher 

Arbeitgeber!

seit 2022

berufundfamilie


